LEI MUNICIPAL N° 2.055/23

Este ato esteve fixado no painel Autoriza a contratacdo temporaria
de publicacdo no periodo de 01 de excepcional interesse publico
29/08/2023 a 29/09/2023. de até 021 (vinte e um) Monitores
Gilmar Luiz Fin da Educacdo, e dé& outras
Matricula: 11 providéncias_

AMILTON FONTANA, Prefeito do Municipio de Roca Sales,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no art. 68, inc. 1V, da
Lei Organica, que a Camara de Vereadores do Municipio de Roca Sales aprovou pela
Resolugdo n° 066/23 e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
por tempo determinado, para atender necessidade temporaria em carater de
excepcional interesse publico, conforme previsto no art. 37, inc. IX da Constituicao
Federal, art. 193 e inc. Ill do art. 194, da Lei Municipal n° 802/07, de 31 de julho de
2007, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Roca Sales, até 021 (vinte e um) Monitores da Educacéo, Padrdo SA - 04, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, coeficiente de vencimentos de 1.6000 e
atribuicbes compativeis com o respectivo cargo, conforme disposto na Lei Municipal
n°® 490/03, de 24 de dezembro de 2003, que estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipal, que serdo regidos pela Lei Municipal n® 802/07,
subordinados a Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura

8§ 1° - As contratacdes estdo sendo realizadas por tempo
determinado em razdo da falta de concurso publico em vigor para o0s respectivos
cargos e tem por finalidade suprir necessidades juntos as Escolas do Municipio.

§ 2° - O Poder Executivo Municipal, quando das contratacbes
temporarias, por tempo determinado, em carater de excepcional interesse publico dos
Monitores da Educacdo, conforme consta no art. 1° desta Lei, deverd observar a
classificacdo de candidatos aprovados em Processo Seletivo Simplificado, conforme
instituido pelo Decreto n° 2.298/15, de 07 de abril de 2015.

Art. 2° - As contratacdes serdo realizadas pelo periodo de 06
(seis) meses, contados da data das contratac6es dos Monitores da Educacéo, podendo
ser prorrogadas até o dia 31 de dezembro de 2024.

Art. 3° - O contrato de que trata o art. 1° sera de natureza
administrativa, ficando assegurado aos contratados os direitos previstos no art. 197 da
Lei Municipal n° 802/07, de 31 de julho de 2007 e os deveres constantes na mesma
lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo
suportadas por dotacdo orcamentaria propria, ja inserida do presente Exercicio, como
segue:
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06.01 - ENSINO INFANTIL
12.365.0041.2112 - Ensino Infantil - Magistério 70%
3190.04.00.00.00 - Contratacao p/Tempo Determinado (6136)

06.03 - ENSINO FUNDAMENTAL - RECURSOS MDE
12.361.0047.2033 - Manutenc¢do dos Professores - Magistério
3190.04.00.00.00 - Contratacédo p/Tempo Determinado (6346)

Art. 5° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 29 DE AGOSTO DE 2023.

AMILTON FONTANA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Esta cOpia ndo substitui
a Lei Original.

GILMAR LUIZ FIN
Agente Administrativo.
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LElI MUNICIPAL N° 2.055/23

JUSTIFICATIVA.

SENHOR PRESIDENTE.
SENHORES VEREADORES.

Através desta Lei estamos solicitando autorizacdo para
contratacao temporaria, em carater de excepcional interesse publico de até 021 (vinte e
um) Monitores da Educacédo, com carga horaria e vencimento constante na Lei, para
atuar junto as Escolas Municipais. O prazo inicialmente previsto para a contratacdo é
de 06 (seis) meses, a partir da data das contrataces, podendo ser prorrogado até 31
de dezembro de 2024.

A possibilidade de prorrogacdo do prazo das contratacfes até o
final do préximo exercicio se deve em razdo de que no ano de 2024 haveré eleicdes
municipais, sendo vedada pela Lei Eleitoral (Lei n°® 9.504/1997), a partir de 03 (trés)
meses anteriores a data do pleito, nomear, contratar ou, de qualquer forma, admitir,
demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens, ou, por outros meios,
dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscricdo do pleito, até a posse dos eleitos, sob pena
de nulidade de pleno direito, ressalvados os casos de:

a) nomeagao oOu exoneracdo de cargos em comissao e
designacéao ou dispensa de funcfes de confianga;

b) nomeacdo para cargos do Poder Judiciario, do Ministério
Pdblico, dos tribunais ou conselhos de contas e dos oOrgdos da Presidéncia da
Republica;

¢) nomeacédo dos aprovados em concursos publicos homologados
antes do periodo eleitoral;

d) nomeacdo ou contratacdo necessaria a instalacdo ou ao
funcionamento inadiavel de servicos publicos essenciais, com prévia e expressa
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

A impossibilidade de contratacdo se estende também para a
renovacdo de contratos temporarios, que é o caso em tela, assim entendida
como a autorizacéo legislativa para manutencdo do contrato, realizada durante o
periodo dos trés meses que antecedem o pleito até a posse dos eleitos.

Lembramos que diariamente nas escolas circulam diferentes
pessoas que sdo agentes de transformacédo na vida dos alunos. O monitor escolar &
uma dessas pecas fundamentais na jornada educacional, estando presente e
acompanhando os alunos durante a sua trajetdria.

O monitor escolar convive com o aluno fora da sala de aula e
entende o seu comportamento social. Ele conhece o costume de cada aluno, quais
grupos convivem juntos, interesses, atividades favoritas e quais sdo os conflitos
recorrentes.

Ele dialoga e convive com diferentes tipos de personalidades,
respeitando e observando, criando com isso uma relagdo de confianga entre alunos e
monitor, garantindo uma boa convivéncia e seguranca. Os gestores educacionais
podem usar o conhecimento do monitor para tragar uma analise de convivéncia dos
alunos e criar estratégias de socializacdo. Esse direcionamento pode melhorar o
aprendizado em sala de aula e ajudar na construcdo de lagos afetivos entre alunos,
familia e escola.
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Apés as colocagBes acima que demonstram a importancia dos
monitores da educacao, informamos que as contratacbes sdo fundamentais para o
desenvolvimento da educacédo do Municipio em razao da necessidade de atender, além
do aluno na sala de aula, também os servicos auxiliares, dentre os quais, o trabalho a
ser desenvolvido pelos servidores que ocupam 0s cargos que ora se pretende suprir.
Com efeito, nas atribuicbes do cargo que foi criado através da Lei municipal n°
1.978/22, que alterou a Lei n°® 490/03, que trata do Plano de Carreira dos Servidores
Plblicos Municipais, arquivada junto a Camara de Vereadores, consta também a
previsdo de cuidados e acompanhamento as criangas e adolescentes que necessitam
de cuidados especiais e no transporte escolar.

Como atualmente existe a necessidade de contratacdo dos
Monitores da Educacdo, pelas razdes acima, elas serdo realizadas por tempo
determinado de necessidade temporaria em carater de excepcional interesse publico e
a titulo precario, com o objetivo de suprir caréncia atual no quadro de servidores em
razdo de ndo haver candidatos aprovados em concurso publico para o respectivo
cargo.

Portanto, a forma de contratacdo (temporéaria) se deve ao fato de
nao existir no momento concurso publico em vigor para o cargo de Monitor da
Educacao, com candidatos aprovados na lista de espera.

Os contratados deverdo observar a carga horaria e receberdo
vencimentos nos moldes do que consta na presente Lei e terdo como atribuicbes
aguelas previstas para o respectivo cargo, constante na Lei n°® 490/03, que estabelece
o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

A Lei Municipal n°® 802/07, de 31 de julho de 2007, que dispbe
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Roca Sales, em seu
art. 194, inc. lll, trata de forma clara sobre a contratacdo temporaria para o caso em
tela, ao disciplinar:

Art. 194 - Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, as contratacdes que visam a:

(.}

lll - atender outras situacbes de emergéncia que vierem a ser
definidas em lei especifica.

Portanto, solicitamos a aprovacdo desta Lei, com o objetivo de
contratar servidores de forma temporaria, pelos motivos e finalidades acima descritos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 29 DE AGOSTO DE 2023.

AMILTON FONTANA
Prefeito Municipal



