LElI MUNICIPAL N° 1.974/22

Este ato esteve fixado no painel Autoriza a prorrogacao da
de publicacdo no periodo de 01 contratacdo por tempo determinado
08/06/2022 a 08/07/2022. : -
de necessidade temporéaria da
Gilmar Luiz Fin professora Fernanda Schimanko, e
Matricula: 11 da outras providéncias.

AMILTON FONTANA, Prefeito do Municipio de Roca Sales,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no art. 68, inc. IV, da
Lei Organica, que a Camara de Vereadores do Municipio de Roca Sales aprovou pela
Resolugdo n° 078/22 e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prorrogar
a contratacdo por tempo determinado de necessidade temporaria da professora
Fernanda Schimanko, realizada através da Portaria n® 170/22, de 14 de fevereiro de
2022, para o cargo de Professora, Anos Iniciais, autorizada pela Lei Municipal n°
1.942/22, conforme previsto no art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal e no art. 36, inc.
IV, da Lei Municipal n°® 523/04, de 29 de junho de 2004, que estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio e Institui o Respectivo Quadro de Cargos,
incluido pela Lei n® 1.684/17.

Art. 2° - A prorrogacédo tem por finalidade garantir a estabilidade
provisoria da empregada gestante conferida pelo art. 10, inc. Il, alinea "b” do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal da Republica, pois a
contratada encontra-se em periodo gestacional conforme exame em anexo.

Art. 3° - A prorrogacdo estende-se até o periodo de 05 (cinco)
meses apads o parto.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo
suportadas por dotacdo orcamentaria prépria, ja inserida orcamento do presente
Exercicio, como segue:

06.03 - ENSINO FUNDAMENTAL - RECURSOS MDE
12.361.0047.2033 - Manutencao dos Professores - Magistério
3190.04.00.00.00 - Contratacéo p/Tempo Determinado (6346)

Art. 5° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 08 DE JUNHO DE 2022.

AMILTON FONTANA
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Esta cOpia néo substitui
a Lei Original.

GILMAR LUIZ FIN
Agente Administrativo.
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LElI MUNICIPAL N° 1.974/22

JUSTIFICATIVA.

SENHOR PRESIDENTE.
SENHORES VEREADORES.

Através da Lei Municipal n° 1.942/22 (cOpia arquivada na
Camara de Vereadores) de 09 de fevereiro de 2022, o executivo Municipal foi
autorizado a contratar professores por tempo determinado de necessidade temporaria
conforme previsto no art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal e no art. 36, inc. IV, da Lei
Municipal n° 523/04, de 29 de junho de 2004, que estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio e Institui o0 Respectivo Quadro de Cargos, incluido pela
Lei n® 1.684/17.

Seguindo classificacdo de processo seletivo em vigor uma das
contratadas foi a senhora Fernanda Schimanko, cuja contratacdo ocorreu através da
Portaria n°® 170/22 (cépia em anexo), de 14 de fevereiro de 2022, para o cargo de
Professora, Anos Iniciais. Conforme consta na parte final da supracitada Portaria, no
dia 13 de agosto de 2022 encerra 0 prazo da contratacdo por tempo determinado da
professora.

Atualmente, a servidora contratada encontra-se em periodo
gestacional, de conformidade com exame laboratorial em anexo, motivo pelo qual
atraveés desta Lei estamos solicitando autorizagdo para prorrogar a contratacdo por
tempo determinado da senhora Fernanda Schimanko em até 05 (cinco) meses apos 0
parto.

O artigo 10, inciso Il, alinea “b” do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo da RepuUblica confere a empregada
gestante a estabilidade proviséria, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses
apos o parto, ao disciplinar da seguinte forma:

Art. 10 - ....
{.}

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

{..}

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apos o parto.

Portanto, tal garantia as gestantes que trabalham sob regime
celetista € indiscutivel. No que se refere as gestantes que ocupam contratos
temporarios junto a Administragdo Publica para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos moldes do art. 37, inc. IX, da Constituicdo da
Republica a jurisprudéncia mais recente, com énfase na protecdo a maternidade e ao
principio da dignidade da pessoa humana, passou a lhes garantir também a
estabilidade do ja referido dispositivo constitucional, desde a confirmacdo da gravidez
até cinco meses apos o parto.

Em razdo dessa atual tendéncia da jurisprudéncia, qual seja a de
estender também as servidoras contratadas temporariamente o direito a estabilidade
provisoria, a declaragcdo de extingdo do contrato e o rompimento do vinculo em
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decorréncia de seu termo final, se dentro do periodo de estabilidade garantido pela CR,
sera convertida em indenizacao, caso a servidora provoque o Judiciario.

Por dados motivos, a manutencdo da contratacdo temporaria por
periodo além daquele inicialmente previsto na Lei Municipal n° 1.942/22, implica na
necessidade que se busque nova autorizagao legislativa para efetuar a prorrogacao, a
qual, evidentemente estd amparada no direito a estabilidade de que trata o art. 10, I,
“b”, do Ato das Disposig¢des Constitucionais Transitérias - ADCT.

Assim, solicitamos a aprovacdo da presente Lei, buscando
garantir a servidora contratada a estabilidade referida no Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitorias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 08 DE JUNHO DE 2022.

AMILTON FONTANA
Prefeito Municipal



